K] -
Cafecito

El rol transversal de género
en el cambio climatico, la
biodiversidad y transicion
energética justa.

Jueves 7 Mayo 2026
8am - 12 pm

GHL Collection 93

Cll 93 #11A 31, Bogota

'or
% Ministerio Federal Deuts h G ellschaft
de Md Amb nte, Proteccion del Clima, . COLOMBIA fr Internationle
Proteccion de la Naturalez ySgdle aaaaaaaaa At (612) Gmb

NNNNNNNNNNNNN
TTTTTTTTTTTTTTTTT

Interfaz

de la Repuiblica Federal de Alemania



Contenido

1. Contexto

2. Apertura oficial

3. Estrategia de Género de la Iniciativa Climatica
Internacional (IKI)

4. Curso Regional de Liderazgo de Mujeres:
Impulsando una transicion energéticay

climatica justa, inclusiva y resiliente en América
Latina y el Caribe.

5. Presentacion de buenas practicas de proyectos
IKI con un enfoque de género

10



o
%
Q
whd
C
o
O

Como proyecto Interfaz facilitamos el intercambio y la difusion de
experienciasy lecciones aprendidas entre los proyectos de la Iniciativa
Climatica Internacional (IKI) en Colombia y promovemos el networking
e identificacion de sinergias entre ellos.

Durante el formato del IKI Cafecito siempre nos dedicamos a un tema
especifico para fortalecer el intercambio entre los proyectos IKI al
respecto.

Objetivos del IKI Cafecito:

W Resaltar la importancia de integrar de manera sistematica el enfoque de género en el cambio climatico, la biodiversidad y la
transicion energética justa para fortalecer la efectividad, la equidad y la sostenibilidad de proyectos.

W Entender el enfoque de género como un eje transversal que reconoce y potencia los liderazgos locales, especialmente de las
mujeres, conectando la transicion energética justa, la accion climatica y la conservacion de la biodiversidad.

W Contribuir a traducir los aprendizajes territoriales en insumos para politicas publicas, promoviendo puentes entre proyectos,
comunidades e instituciones y fortaleciendo el dialogo multiactor.
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Janina Heim
Consejera de Medio Ambiente,
Embajada de Alemania en Colombia

Para lacooperacion, elenfoque de género es transversal, ya que
los impactos del cambio climatico y la pérdida de biodiversidad
no son neutrales al género.

La Iniciativa Climatica Internacional (IKI) promueve la inclusion
del enfoque de género desde el diseno de los proyectos,
buscando generar cambios sistémicos que fortalezcan
la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
ambientales.

Se resalta el liderazgo de Colombia en articular las agendas
de cambio climatico y biodiversidad mediante la integracion
del enfoque de género. La cooperacion busca un aprendizaje
de doble via, y las experiencias territoriales de Colombia han
generado lecciones valiosas para compartir.



Marcela Rodriguez

Punto focal de género para la red
IKI en Colombia,

Proyecto IKI Interfaz, GIZ Colombia

Desde 2021, la IKI promueve la justicia de género, tras el
lanzamiento de la IKI Estrategia de Género en la COP26. La
estrategia impulsa enfoques transformadores de género en
todos los proyectos, garantizando al menos una planificacion e
implementacion responsivo al género.

Los proyectos IKI deben realizar un Andlisis de Género
obligatorio y un breve Plan de Acciéon de Género del Proyecto
(P-GAP) durante la fase de preparacion e integrar sus resultados
y consideraciones de género en el marco légico de la propuesta
del proyecto.

Internacional (IKI)

La IKI ofrece una Comunidad de Practica de Género para
facilitar el intercambio de conocimientos entre la red global de
proyectos. Para mas informacion se puede contactar el Gender
Help Desk: iki-gender@z-u-g.org
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Documentos clave:

Cl

-IKI Gender Strategy: IKI Gender Strategy. Supporting
gender justice for effective climate and biodiversity projects |
Internationale Klimaschutzinitiative (IKI)

-IKI Gender Action Plan: IKI Gender Action Plan | Internationale
Klimaschutzinitiative (IKI)

-IKI Gender Guidelines: |KI Gender Guidelines | Internationale
Klimaschutzinitiative (IKI)

B

Contacta al punto
focal de género
red IKI Colombia
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presentacion
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https://ikicolombia.com/web/wp-content/uploads/2026/05/20260507_IKI-Cafecito-Genero_Estrategia_IKI_Genero.pdf
https://ikicolombia.com/web/wp-content/uploads/2026/05/20260507_IKI-Cafecito-Genero_Estrategia_IKI_Genero.pdf
https://www.international-climate-initiative.com/en/iki-media/publication/iki-gender-strategy-supporting-gender-justice-for-effective-climate-and-biodiversity-projects-1728/
https://www.international-climate-initiative.com/en/iki-media/publication/iki-gender-strategy-supporting-gender-justice-for-effective-climate-and-biodiversity-projects-1728/
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https://www.international-climate-initiative.com/en/iki-media/publication/iki-gender-action-plan-1902/
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La desigualdad es un desafio que requiere un compromiso
sostenido en el tiempo. Es importante reflexionar sobre la
continuidad de los esfuerzos para enfrentarla. Actualmente,
se observan retrocesos en algunos derechos fundamentales
previamente garantizados para mujeres y ninas, lo que subraya
la necesidad de atencion y accién constante.

En este contexto, el Curso Virtual Regional de Liderazgo de
Mujeres fue creado por el PNUD, el IKI Programa de Accion para
la Diplomacia Climatica (CDAP), y el proyecto IKI Interfaz y el
gobierno de Colombia a través de los ministerios de Energia y
Ambiente para impulsar una transicion energética y climatica
justa, inclusiva y resiliente en América Latina y el Caribe.

El curso promueve la articulacion del liderazgo femenino
en distintos territorios, fortaleciendo la incidencia en temas
ambientales y desarrollando una red de intercambio,
visibilizacion y accion colectiva entre mujeres para potenciar
iniciativas existentes. Las participantes del curso transformaron
sus liderazgos en incidencia regional y accion colectiva en
cuidado ambiental.

Juan Andrés Casas
Asesor regional en género y ambiente
PNUD Latinoaméricay el Caribe

Se avanzara con el curso en una modalidad autogestionada
en linea, accesible para personas interesadas, para mantener
el fortalecimiento de capacidades y expandir la red regional de

mujeres. Conoce mas aqui



https://ikicolombia.com/web/wp-content/uploads/2026/05/20260507_IKI-Cafecito-Genero_CursoRegionalLiderazgoMujeres.pdf
https://youtu.be/a5IDPHTQbjA
https://youtu.be/a5IDPHTQbjA

El tema de género esta en el centro de la politica, ya que la
equidad de género es fundamental, y se reconoce y agradece
el apoyo de la cooperacion en esta area.

La politica de género del sector minero-energético es liderada
desde la presidencia, elevada a politica de Estado y aplicada en
elterritorio mediante los liderazgos de mujeres, por ejemplo, en
la conformacién de comunidades energéticas.

Es importante tener la articulaciéon con varios ministerios para
poder certificar nuevos empleos, contar con la proteccion de
sus derechos, salud, entre otros.

Resalta que no puede hablarse de Transicion Energética Justa
sin la participacion plenay efectiva de las mujeres.

El mundo debe tener en cuenta los derechos humanos como
camino a la igualdad, y en eso debemos hacer énfasis en las
mujeres como parte clave para lograr esa meta global.

Gabriela Guerrero
Directora de la Oficina de Asuntos
Internacionales, MinEnergia
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Todas las personas necesitan justicia ambiental y energética; las
comunidades llevan anos trabajando por una transicion energética justa. EL
curso promovio el reconocimiento de las labores y valores de las mujeres,
fortaleciendo los lazos de sororidad frente a los desafios territoriales.

La Alianza Colombia Libre de Fracking cumple 10 anos de trabajo,
promoviendo la prohibicion del fracking y el impulso de energias
comunitarias para una transformacion social justa.

La Primera Conferencia Internacional para la Transicion mas alla de los
Combustibles Fosiles se llevd a cabo en Santa Marta, Colombia, en abril de
2026, y marca el inicio de un camino global de cambio, en el que lideresas
ambientales y comunidades locales deben hacer parte.

“Las mujeres somos como los rios, cuando nos
encontramos somos imparables.”

En la creacion del colectivo de mujeres Trenzadas Somos Mas se hablaba
de cuidary de los derechos como soberania alimentaria, pero ho de cambio
climatico o biodiversidad.

El curso permitié que las mujeres del colectivo reafirmaran su liderazgo,
reconocieran el alcance de sus acciones y la importancia de incidir en
politicas publicas, partiendo de sus experiencias territoriales.

A pesar de la existencia de leyes y diagnodsticos en Colombia, aun se
requieren soluciones concretas para los desafios de las comunidades,
especialmente para mujeres en labores rurales, de mineria y cuidado, lo
que subraya la necesidad de incidencia y accion colectiva.

Yuvelis Morales

Lideresa ambiental y ganadora
del premio Goldman 2026 por ser
defensora del Medio Ambiente

Piedad Guzman
Cofundadora del colectivo de
mujeres Trenzadas Somos Mas
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El curso ha sido un espacio de aprendizaje y experiencia, donde compartir
con mujeres lideresas fortalece el reconocimiento de sus valores y logros.

Desde la perspectiva juvenil, pensar en el futuro es un reto. La juventud
lucha por derechos que ya deberian estar establecidos y protegidos,
enfrentando en la practica constantes vulneraciones.

Compartir espacios con mas mujeres hace el liderazgo menos solitario,
fortaleciendo la esperanza, el empoderamiento y la continuidad en la
consecucion de objetivos regionales.

El apoyo de la cooperacion ha sido fundamental para el fortalecimiento
de las mujeres como agentes de cambio y emprendedoras para lograr la
independencia econoémica.

Se pueden destacar cuatro aprendizajes del curso:

1. Promover una mayor participacion de las mujeres en las cadenas de valor
de la energia, nho solo como usuarias, sino también como generadoras de
valor, facilitando su acceso a compras gubernamentales y fortaleciendo el
sistema de cuidado.

2.Fortalecer la participacion de las mujeres en la transicidn energética.
3.Impulsar la unién de competencias y el liderazgo colaborativo.
4.Fomentar el intercambio de saberes.

“Sin autonomia econémica de las mujeres no hay
verdadero desarrollo sostenible.”

15 .

Danny Sanchez
Red de Juventudes y Cambio
Climatico de Costa Rica (virtual)

Norma Ramirez Hinojosa
Presidenta del Consejo Nacional
de Mujeres Empresarias de México
(virtual)
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Presentacion de buenas practicas de
proyectos IKI con un enfoque de género

0

Se presentaron pitches de diferentes proyectos, mostrando el
objetivo general de cada uno y destacando buenas practicas
y lecciones aprendidas sobre la inclusion de género en la
implementacion de los proyectos.

Mntegracion del enfoque de género (Clima. biodiversidad. ener I = ce{fer

,"\%

1 del enfoque de género (Clma.£

de género?

enfoque de.

Proyecto IKI Living Lakes
Eugenio Valderrama,
Fundacién Humedales

Proyecto IKI De Raices a Proyecto IKI CERFER

Mareas Stephanie Montoya

Jessica Alejandra Martinez Camara de Industria'y

Patrimonio Natural Comercio Colombo-Alemana
(AHK)

k Descarga la k Descarga la k Descarga la
presentacion presentacion presentacion

Proyecto IKI Interfaz:
Marcela Rodriguez
GIZ Colombia

k Descarga la
presentacion


https://ikicolombia.com/web/wp-content/uploads/2026/05/20260507_IKI-Cafecito-Genero_BuenasPracitcas_LagosVivos.pdf
https://ikicolombia.com/web/wp-content/uploads/2026/05/20260507_IKI-Cafecito-Genero_BuenasPracitcas_LagosVivos.pdf
https://ikicolombia.com/web/wp-content/uploads/2026/05/20260507_IKI-Cafecito-Genero_BuenasPracticas_DeRaicesAMareas.pdf
https://ikicolombia.com/web/wp-content/uploads/2026/05/20260507_IKI-Cafecito-Genero_BuenasPracticas_DeRaicesAMareas.pdf
https://ikicolombia.com/web/wp-content/uploads/2026/05/20260507_IKI-Cafecito-Genero_BuenasPracticas_CERFER.pdf
https://ikicolombia.com/web/wp-content/uploads/2026/05/20260507_IKI-Cafecito-Genero_BuenasPracticas_CERFER.pdf
https://ikicolombia.com/web/wp-content/uploads/2026/05/20260507_IKI-Cafecito-Genero_BuenasPracticas_Interfaz.pdf
https://ikicolombia.com/web/wp-content/uploads/2026/05/20260507_IKI-Cafecito-Genero_BuenasPracticas_Interfaz.pdf
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Momentos clave de la discusion en el fishbow!:

1.Participacion de mujeres y cuidado infantil: La participacion
plenade las mujeres se fortalece cuando los proyectos facilitan
espacios de cuidado y participacion para los ninos bajo su
cuidado. Incluir estas medidas promueve una participacion
mas efectiva.

2.Didlogo y escucha entre géneros: Las conversaciones de
escucha mutua entre hombres y mujeres permiten visibilizar

diferencias en roles y situaciones que afectan la participacion,
generando comprension y apertura para la inclusion.

3.Desmontando estructuras machistas: Es fundamental

_Zcuestionar y transformar las estructuras machistas,
promoviendo la reivindicacion de derechos y nuevas
masculinidades, asi como la participacion activa de los
hombres en los procesos de igualdad.

4.Autonomia econdmicayigualdad: La autonomiaecondomica
de las mujeres es un pilar fundamental para alcanzar la
igualdad de género en los proyectos y comunidades.

5.Empoderamiento y diversidad cultural: EL concepto de
empoderamiento femenino varia segun contextos (p.ej.
paramoversusciudad). Es crucialreconocerlapluriculturalidad
y multietnicidad de los territorios al disenar estrategias de
empoderamiento.

6. Involucramiento de juventudes: Se deben incorporar

_Z procesos de juventudes con el fin de generar articulacion con
las nuevas generaciones y de esta manera apostar a cambios
que vengan de proceso educativos y culturales que permitan
sostenibilidad y apropiacién de las acciones.



Lanzamiento Podcast

ClimatiKlando red IKI Colombia

ClimatlKlando es un podcast del proyecto Interfaz de la
Iniciativa Climatica Internacional (IKI) en Colombia. Su objetivo
es visibilizar las diversas voces de los proyectos IKI en el pais
considerando diferentes perspectivas: el enfoque local desde

los territorios, la vision técnica de sus implementadores y la

perspectiva a nivel nacional.

climat | .{ando

Interfaz

Ep. 1 - Observar para conservar:

Monitoreo comunitario y biodiversidad.

En colaboracion con Proyecto IKI De
Raices a Mareas y Proyecto IKI Areas
protegidas y paz en Colombia
k Escucha el
podcast

climat | {ando

R Interfaz

Ep. 2 - Soluciones Basadas en la
Naturaleza

En colaboracion con Proyecto IKI SCALA
y Proyecto IKI SolNatura

Durante este espacio,
participantes y los tres primeros episodios del podcast, con
especial énfasis en el tercer episodio sobre género, titulado
‘Mujeres que cuidan la vida: Voces desde la accion climatica’

se presentaron los antecedentes,

climat . {ando

RS — Interfaz

Ep. 3 - Mujeres que cuidan la vida:
voces desde la accidn climatica

En colaboracion con Proyecto IKI
Interfaz, Programa de Accion para la
Diplomacia Climatica y Proyecto IKI
Save The Blue Five


https://open.spotify.com/show/1a0JSHPYj6jbqAephJraEP
https://open.spotify.com/show/1a0JSHPYj6jbqAephJraEP

Repositorio de productos de
conocimiento IKI Colombia

Se presento6 el cambio de la pagina web con la nueva etiqueta
de busqueda “género” tanto en la seccion de noticias como en
biblioteca para facilitar la busqueda por tematica y optimizar la
gestion de conocimiento.

Explora la biblioteca de IKI Colombia y utiliza los filtros para encontrar resultados especificos. Explora nuestra biblioteca. Utiliza los filtros para encontrar resultados mas especificos
Buscar por palabras clave Q RN Wm—— BUSEATHOF palabiss dave Q Gé - Géneroy biodiversidad: voces que transforman
Aifio de publicacion Tematica(s): Adaptacion, Biodiversidad Tematica .ene.ro y - N Tematica(s): Biodiversidad, 372
S Ao de publicacion: 2026 i s . biodiversidad \R 2026/04/30
G ? Conoce mas
P — Cualquier temética
Adaptacién
Cualquier tipo de contenido - e ¢
[
Cualquier temética Mitigacién
. — ‘Sumideros de carbono
Cualquier temética
Afﬁ?mf" i (sten SINBA - Guia de jami binado para la biodiversidady adaptacion 2 IKI Cafecito ‘Gé je transversal en clima, biodiversidad y transicion energética justa’
45 o " ; 202604116
vl 3 diversidad
- 1 ! . e
Mitigacion i 5
Sumideros de carbono &2
iy gt . .
Nueva etiqueta de busqueda de Nueva etiqueta de busqueda de
o 5 ” H 2 [ = ” L K
G género” en Biblioteca género” en Noticias

Explora la web
de IKI Colombia


https://ikicolombia.com/integracion-del-enfoque-de-genero-en-la-actualizacion-del-plan-de-accion-de-biodiversidad-de-colombia/
https://ikicolombia.com/

Se enfatiza la importancia de estos espacios, como el IKI
Cafecito, ya que permiten que los proyectos compartan sus
avances y aprendizajes, fomentando la identificacion de
sinergias entre todos.

Se destacan los distintos espacios que ofrecera el proyecto
IKI Interfaz en los proximos meses, como la mesa IKI de
monitoreo y gestion del conocimiento, proximos IKI Cafecitos, y
el taller anual que reune a todos los proyectos IKI junto con sus
contrapartes de Colombia y la IKI de Alemania.

Todos los proyectosy sus contrapartes siempre son bienvenidos
a contactar al proyecto IKl Interfaz para proponer temas que
deseen priorizar en proximos talleres e intercambios.

Séren Kirstein
Director del Proyecto IKI Interfaz,
GlZ Colombia




;Quieres conocer
mas?

Pagina web
www.ikicolombia.com

Correo electronico
ikicolombia@giz.de

La IKI en Colombia

Instagram
@giz_colombia

LinkedIn
Giz Colombia



http://www.ikicolombia.com
mailto:ikicolombia%40giz.de?subject=
https://www.instagram.com/giz_colombia/
https://www.linkedin.com/in/giz-colombia-6534091bb/
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