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Objetivos del IKI Cafecito:
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El proyecto Interfaz facilita el intercambio y la difusión de experiencias 
y lecciones aprendidas entre los proyectos de la Iniciativa Climática 
Internacional (IKI) en Colombia y promueve el trabajo en red y la 
identificación y potenciación de sinergias entre ellos. 

Durante el formato del IKI Cafecito, el diálogo entre proyectos IKI se 
dedica a un tema específico de interés de la red para fortalecer el 
intercambio al respecto.  

Descarga la 
agenda del 
IKI cafecito 

Fortalecer el intercambio y la reflexión entre los proyectos IKI y 
contrapartes sobre el rol de género en el contexto de la COP 29 
y la COP 16. 

Presentar los procesos del MinAmbiente referentes al Plan de 
Acción de Género y Cambio Climático y al Plan de Acción de 
Biodiversidad con enfoque de género a los proyectos IKI activos 
en Colombia. 

Conocer la perspectiva de lideresas rurales en la construcción 
de políticas relacionadas con el cambio climático y la 
biodiversidad, y aprender de buenas prácticas para fortalecer 
el trabajo de los proyectos IKI en los territorios.

https://ikicolombia.com/wp-content/uploads/2024/12/20241203_Agenda-IKI-Cafecito-Colombia_Genero_.pdf


“Esta es una excelente oportunidad para dialogar sobre un tema que 
no solo es crucial para el desarrollo sostenible y el progreso social, 
sino también para la lucha contra el cambio climático y la pérdida de 
biodiversidad: el rol clave de las mujeres.” 
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La Cooperación Alemana en Colombia viene implementando 
su Política de Desarrollo Feminista para lograr la igualdad de 
género y de oportunidades y derechos para todas las personas, 
independientemente del género, la orientación sexual y la 
identidad de género. 

Mediante la integración sistemática de la dimensión de género 
en todas las áreas de trabajo, procesos y gestión de proyectos, 
la IKI cumple los compromisos nacionales e internacionales, 
incluida la Agenda 2030, los planes de acción de género de la 
CMNUCC y el CDB y el Acuerdo de París,

De acuerdo con este enfoque venimos apoyando al gobierno 
de Colombia a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible en su impulso por vincular de una manera plena y 
efectiva a mujeres, niños y jóvenes en el proceso de actualización 
del Plan de Acción de Biodiversidad a través del proyecto IKI 
Interfaz junto con el programa Pequeñas Donaciones, el PNUD 
y Fundación Natura. 

Leonard Maue
Consejero de Clima, Embajada 
de Alemania en Colombia  
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Para los proyectos de IKI, la Estrategia de Género de IKI ha 
proporcionado un marco general para promover la igualdad de 
género desde 2021. Desde entonces, la integración de género es 
obligatorio en todos los proyectos IKI. El objetivo de la estrategia 
es fomentar enfoques transformadores que incorporen la 
perspectiva de género en la cooperación internacional en 
materia de clima y biodiversidad, así como establecer, como 
mínimo, procesos sensibles al género a nivel de proyecto.  

El Plan de Acción de Género de la IKI es el instrumento para 
implementar la estrategia, cuenta con 5 campos de acción y 38 
medidas para el período de implementación entre 2024 y 2026. 

En 2023, se publicaron las Directrices de Género de IKI con el 
objetivo de apoyar a las organizaciones implementadoras de 
proyectos IKI en la elaboración de un análisis de género y un 
plan de acción de género para los proyectos. 

La IKI ofrece una Comunidad de Práctica de Género para 
facilitar el intercambio de conocimientos entre la red global de 
proyectos. La siguiente reunión se llevará a cabo el 27 de febrero 
2025, para más información se puede contactar el Gender Help 
Desk: iki-gender@z-u-g.org  
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Descarga la 
presentación

Paola Adriázola
Estrategia de Género de la 

Iniciativa Climática Internacional 
(IKI) 

https://ikicolombia.com/wp-content/uploads/2024/12/01_IKI-Cafecito_IKI-Gender-Team.pdf
http://iki-gender@z-u-g.org
https://ikicolombia.com/wp-content/uploads/2024/12/01_IKI-Cafecito_IKI-Gender-Team.pdf
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Durante la COP29 se buscó visibilizar el liderazgo de Colombia en 
temas de género, mostrando los avances y logrando extender 
el Programa de Lima por 10 años más. En la COP30 en Brasil se 
trabajará en un plan de acción de género más ambicioso. 

Se busca integrar los roles de género en la adaptación al 
cambio climático, evaluando vulnerabilidades y reduciendo 
riesgos, alineándose con los impactos del cambio climático. 

La vinculación de agendas de la triple crisis que incluye temas 
como biodiversidad, desertificación y cambio climático  
requiere abordar las brechas de género y reconocer el papel 
transformador de las mujeres campesinas. 
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Sandra Rodríguez
Coordinadora del Grupo de Adaptación 
Dirección de Cambio Climático y 
Gestión del Riesgo, MinAmbiente  



Laura Bermúdez
Asesora Viceministerio de 
Políticas y Normalización 
Ambiental, MinAmbiente    

Descarga la 
presentación
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El mayor desafío radica en la implementación, ya que pocos 
países presentaron la actualización de su Plan de Acción de 
Biodiversidad (PAB) en el marco de la COP16. En el caso de 
Colombia, el proceso de actualización del PAB se llevó a cabo 
de manera participativa y legítima, incorporando las voces de 
todos los actores, con un enfoque especial en mujeres, juventud 
y niñez.  

Durante el proceso participativo, se realizaron 10 diálogos 
virtuales, 6 regionales y un encuentro nacional, con la 
participación de un total de 1.125 mujeres, en articulación con el 
Ministerio de Igualdad y Equidad. De estos diálogos surgieron 
cerca de 191 acciones para el plan de biodiversidad, de las 
cuales 23 están relacionadas con temas de género. 

La Meta 23 del Marco del Convenio de Diversidad Biológica 
plantea garantizar la igualdad de género en la implementación 
del marco, mediante un enfoque con perspectiva de género que 
contemple a todas las mujeres y niñas. La transversalización de 
este enfoque en los diferentes planes asegura la participación 
equitativa de hombres y mujeres, quienes interactúan con los 
recursos y su entorno ambiental de maneras distintas. 

Se mostró como quedó la actualización del PAB y su oportunidad 
de vincularse con las prioridades establecidas.  
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https://ikicolombia.com/wp-content/uploads/2024/12/02_IKI-Cafecito_MinAmbiente_PAB.pdf
https://ikicolombia.com/wp-content/uploads/2024/12/02_IKI-Cafecito_MinAmbiente_PAB.pdf


Juan Andrés Casas
Experto en Género, Dirección 

Cambio Climático y Gestión del 
Riesgo, MinAmbiente    

Jessica Pinilla
Experta en Género, Dirección 

Cambio Climático y Gestión del 
Riesgo, MinAmbiente    

Descarga la 
presentación
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El cambio climático no es neutral en cuanto al género; las mujeres y las 
niñas son las más afectadas, además de poseer un conocimiento ancestral 
invaluable que no se puede perder. Los Planes de Acción de Género de los 
países son fundamentales, ya que reconocen la existencia de desigualdades 
y cómo los efectos del cambio climático incrementan las violencias basadas 
en género. 

El proceso de construcción del Plan de Acción de Género y Cambio Climático 
de Colombia (PAGCC-CO) tomó dos años, con diálogos regionales en todo 
el país. Este proceso resultó en 32 acciones sectoriales género-responsivas, 
de las cuales 8 están en implementación para diciembre de 2024. Todo esto 
está alineado con el cumplimiento del CONPES 4080 de 2024. 

El proceso contó con el liderazgo de organizaciones territoriales, lo que 
permitió amplificar las voces de las mujeres. Se acuñó el término “mujeres 
cuidadoras del ambiente” para resaltar las acciones lideradas por cada 
organización de mujeres. Este enfoque ha inspirado a otros países a seguir el 
ejemplo de Colombia y llevar a cabo sus procesos de manera participativa. 

Se tienen ya acciones desde lo sectorial definidas con Energía, Agricultura, 
Trabajo, Ambiente, Cancillería, entre otros.  
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https://ikicolombia.com/wp-content/uploads/2024/12/03_IKI-Cafecito_MinAmbiente_PAGCC.pdf
https://ikicolombia.com/wp-content/uploads/2024/12/03_IKI-Cafecito_MinAmbiente_PAGCC.pdf


Nelly Velandia 
Asociación Nacional de 
Mujeres Campesinas, 
Afrocolombianas e Indígenas 
de Colombia ANMUCIC

Genith Quitiaquez 
Coordinación Nacional de 
Mujeres Indígenas 
CONAMIC

Matilde Mora 
Consejo local de mujeres de 
Sumapaz D. C. (CLMS)

Piedad Guzmán 
Organización Mujeres 
Trenzadas Somos Más

9

En términos generales, las lideresas lograron destacar la 
importancia que este tipo de procesos a largo plazo tiene para 
las organizaciones, ya que contribuyen al fortalecimiento de 
capacidades internas. 

Esto, a su vez, ha facilitado una participación plena y efectiva 
en espacios destinados a la construcción de políticas y a la 
negociación tanto a nivel nacional como internacional. 
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Un objetivo de este IKI Cafecito fue conocer las perspectivas 
de las lideresas rurales que han participado en los planes 
nacionales de clima y biodiversidad en los últimos años y 
así llevarse buenas prácticas para la implementación de 
proyectos IKI en los territorios
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Puntos clave de la discusión: Es crucial...

…contar con las organizaciones de mujeres en todo el proceso, 
desde la planeación, la parte metodológica y la réplica. 

…generar capacidades instaladas en las organizaciones de 
mujeres para que autónomamente puedan participar de 
manera plena y efectiva en espacios como las COP tanto de 
biodiversidad como de Cambio Climático. 

…integrar procesos de mujeres, con el de niñez, adolescencia 
y juventudes para generar procesos de largo aliento. 

…devolver la información a todas las mujeres que participaron 
en los espacios de diálogo, ya que vean que sus aportes 
fueron incorporados y ahora hacer un proceso pedagógico 
que les permita dimensionar el valor de sus propuestas.

…contar con presupuestos diferenciales que permitan generar 
espacios adecuados para la participación plena y efectiva de 
las mujeres en estos procesos. 

…vincular organizaciones y contrapartes del gobierno, ya 
que esto permite generar una dinámica participativa en la 
construcción e implementación de políticas y procesos a 
largo plazo que van más allá de los periodos de gobierno. 

… tener más espacios y productos de gestión del conocimiento 
para tratar estos temas, los cuales se fortalecerán a través de 
la mesa de género de IKI Colombia.  
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Conoce más 
del proceso
aquí 

https://ikicolombia.com/integracion-del-enfoque-de-genero-en-la-actualizacion-del-plan-de-accion-de-biodiversidad-de-colombia/
https://ikicolombia.com/integracion-del-enfoque-de-genero-en-la-actualizacion-del-plan-de-accion-de-biodiversidad-de-colombia/
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presentación
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Voces de mujeres en 
Latinoamérica

Un ejemplo destacado de cómo los proyectos de IKI pueden 
colaborar para crear productos de conocimiento en temas 
de género fue presentado por Astrid Michels, directora del 
programa regional IKI “Escalando medidas de adaptación 
basadas en ecosistemas en América Latina rural”. 

Ella compartió la colaboración titulada: “La pérdida de 
biodiversidad y el cambio climático también son una cuestión 
de género: Historias de 13 mujeres que luchan contra los 
efectos del cambio climático y la pérdida de biodiversidad 
en América Latina”. 

En este producto, varios proyectos IKI de la región se 
unieron para contar cómo los efectos adversos del cambio 
climático siguen afectando de manera desproporcionada a 
las mujeres. Sin embargo, en esta crisis, hay innumerables 
historias inspiradoras de mujeres de base comprometidas 
con la protección de la biodiversidad y la lucha por un futuro 
resiliente y sostenible.   

https://ikicolombia.com/wp-content/uploads/2024/12/04_IKI-Cafecito_Astrid-Michels.pdf
https://ikicolombia.com/wp-content/uploads/2024/12/04_IKI-Cafecito_Astrid-Michels.pdf
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Liderazgo de mujeres en acción 
climática y agrobiodiversidad en la 
Guajira y los páramos de Chingaza y 
Sumapaz 

El programa de apoyo para aumentar la ambición climática 
en el uso de la tierra y la agricultura a través de NDC y 
planes nacionales de adaptación (SCALA) de la Iniciativa 
Climática Internacional (IKI) a través de dos iniciativas ha 
contribuido al fortalecimiento del rol y liderazgo de las 
mujeres y sus comunidades locales en la acción climática 
y la agrobiodiversidad en dos territorios estratégicos del 
país: la región de La Guajira y los páramos de Chingaza y 
Sumapaz. 

Mira el video “Paramunas - El alma de la montaña” 

Conoce la historia del PNUD sobre una lideresa en la 
acción climática en Colombia.

Mira el video “Sembrando semillas de esperanza en 
Colombia: el programa SCALA apoya la resiliencia 
climática y la agrobiodiversidad”

Conoce la historia en profundidad en la página web 
de la FAO

https://www.youtube.com/watch?v=mR64aKhRsN0
https://climatepromise.undp.org/news-and-stories/five-women-forefront-climate-action-colombia
https://www.youtube.com/watch?v=_hN0aMP6cgw
https://www.fao.org/newsroom/story/drought-or-flooding-are-no-match-for-this-climate-adapted-bean/es?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAaajcGhoFlVHXxEwPQUGNPuub5QC2JLCTw3vVXU-z0BWBB4t_OGC1MaY0L0_aem_cU8eAisIPK9SqekxU3VMWQ
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El proyecto Interfaz implementará al menos una vez al año 
un evento enfocado en género dirigido a la red IKI Colombia. 
Para el próximo año, se está considerando establecer un evento 
centrado en el papel de la niñez, la adolescencia y la juventud en 
la construcción de políticas relacionadas con la biodiversidad y 
el cambio climático. 

Además, actualmente se están conformando cinco Mesas 
Temáticas entre proyectos IKI activos en Colombia impulsadas 
durante el Taller Anual Interfaz IKI Colombia en Julio 2024 en 
temas de: género, finanzas y sector privado, biodiversidad 
y cambio climático, gestión del conocimiento y monitoreo, 
energía. 

La Mesa de Género de proyectos IKI tendrá en el 2025 una 
importante agenda que se construirá conjuntamente con los 
proyectos IKI, teniendo en cuenta los desafíos y lineamientos 
en camino hacia la COP 30.    

P
ró

xi
m

o
s 

p
as

o
s 

y 
ci

e
rr

e
 d

e
l I

K
I C

af
e

ci
to

 

Sören Kirstein
Director del Proyecto IKI Interfaz, 

GIZ Colombia  
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¿Quieres conocer 
más?

Página web
www.ikicolombia.com

Correo electrónico
ikicolombia@giz.de

Instagram
@giz_colombia

LinkedIn
Giz Colombia

X
@giz_colombia

http://www.ikicolombia.com
mailto:ikicolombia%40giz.de?subject=
https://www.instagram.com/giz_colombia/
https://www.linkedin.com/in/giz-colombia-6534091bb/
https://x.com/giz_colombia
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